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Descrierea ocupatiei: LACATUS MECANIC INTRETINERE SI REPARATII

1) Contextul ocupatiei

Lacatusul mecanic de intretinere si reparatii isi desfasoara activitatea in ateliere specializate n
reparatii de masini unelte, utilaje sau instalatii industriale sau in locul in care masinile unelte, utilajele sau
instalatiile industriale lucreaza in mod normal si necesita reparatii sau revizii pe loc, ca urmare a defectarii
lor.

Lacatusul mecanic de intretinere §i reparatii executd lucrdri de intretinere curentd si inldturarea
tuturor dereglarilor si defectiunilor aparute in timpul functionarii, controleaza periodic exploatarea corecta a
maginilor si utilajelor in scopul prevenirii eventualelor avarieri accidentale si executd reparatii curente sau
capitale.

Lacatusul mecanic de intretinere si reparatii universale cunoaste tehnologia reparatiilor la masini
unelte, instalatii sau utilaje, cunoaste modul de functionare al acestora, lantul cinematic la masini unelte sau
utilaje precum si schemele si desenele ce ilustreaza interdependenta ansamblurilor si subansamblurilor care
compun masina unealtd, utilajul sau instalatia. Pe baza acestora va diagnostica si remedia defectiunile
intervenite la masinile unelte, utilajele sau instalatiile defecte, va executa probele de functionare dupa
efectuarea reparatiilor si repunerea in parametrii tehnici din documentatia masinii.

In aceasti activitate licatusul mecanic de intretinere si reparatii trebuie sa fie capabil si primeasci si
sd transmitd informatii de specialitate, sd lucreze in echipa, sd respecte regulile de prevenire a riscurilor
profesionale de sandtate i securitate In munca, sd respecte regulile de protectia mediului §i sd stie sa
actioneze in situatii de urgenta.

Prin pregatirea sa profesionald lacatusul mecanic de intretinere §i reparatii va asigura respectarea
normelor de calitate in procesul de reparatie a masinilor unelte, utilajelor sau instalatiilor industriale.

Lucrdrile efectuate de lacdtusul mecanic de intretinere si reparatii se aplica la o mare diversitate de
masini, utilaje si instalatii si cuprind Tn general: intretinerea curentd a masinilor si instalatiilor i inldturarea
tuturor dereglarilor si defectiunilor aparute in timpul functiondrii; controlul periodic al exploatarii corecte a
utilajelor in scopul prevenirii eventualelor avarieri accidentale; controlul bunei functiondri a sistemului de
ungere centrald; efectuarea reconditiondrii sau inlocuirii unor organe de masini in cazul defectiunilor
neprevazute sau al constatdrii unei uzuri premature a acestora; executarea de reparatii curente si reparatii

capitale.

Lacatusul mecanic de intretinere si reparatii, pe langa cunoasterea constructiei diferitelor tipuri de

magini §i instalatii de lucru, trebuie sd aibd cunostinte asupra organelor de masini §i asupra importantei
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fiecdrui organ in lantul cinematic al masinii respective, asupra procesului tehnologic de executare a pieselor
de schimb si desfasurarii reparatiilor. De asemenea trebuie sd cunoasca materialele folosite pentru executia
pieselor de schimb, proprietatile lor fizice si mecanice, utilizarea lor in procesul de reparare, tratamentele
termice adecvate in raport cu destinatia functionala si materialul utilizat. Trebuie sa cunoasca bine desenul

tehnic si tolerantele uzuale.

2) Procesul de lucru
Procesul de lucru in cazul unui lacdtus mecanic de intretinere si reparatii este corespunzator activitatilor

pe care le desfasoard, care sunt descrise in cadrul competetelor specifice ocupatiei.

3) Lista functiilor majore
Principalele functii indeplinite sunt urmatoarele:
- Diagnosticarea starii de functionare
- Intretinerea curenti a masinii

- Remedierea defectiunilor

4) Alte informatii relevante

Ocupatia implica o buna rezistenta la conditiile de lucru dificile, care se refera la: conditii de umiditate,
variatii de temperaturd, lucrul in picioare, zgomot, vibratii. De asemenea, trebuie respectate atat standardele
de protectie a mediului si de securitate si sandtate in munca cdt si normele generale de protectia muncii §i

normele specifice de sdndtate si securitate ocupationala.

pagina 4 din 53




Unititile de competente cheie
Titlul unitatii 1: Comunicare in limba materna
Titlul unitatii 2: Comunicare Tn limbi straine

Titlul unitatii 3: Competenti matematicad si competente de
bazi in stiinta si tehnologie

Titlul unitatii 4: Competente informatice

Titlul unitatii 5: A invita sa inveti

Titlul unitatii 6: Competente sociale si civice

Titlul unitatii 7: Spirit de initiativa si antreprenoriat

Titlul unitatii 8: Exprimare si constiinta culturald

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationala de
Calificari

Unitatile de competente generale

Titlul unitatii 1: Aplicarea prevederilor legale referitoare la
sinitatea si securitatea in muncd si in domeniul situatiilor
de urgenta

Titlul unitatii 2: Aplicarea normelor de protectie a mediului

Titlul unitatii 3: Aplicarea procedurilor de calitate
Titlul unitatii 4: Organizarea locului de munca

Titlul unitatii 5: intretinerea echipamentelor de lucru

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationalé de
Calificéari

Unititile de competente specifice

Titlul unitatii 1: Diagnosticarea stirii de functionare
Titlul unititii 2: intretinerea curenti a masinii

Titlul unitatii 3 : Remedierea defectiunilor

Cod de referinta:

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationala de
Calificari

pagina 5 din 53




(unitate generald)

Coduri de referinta

Se completeaza de
céatre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competentd

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare executantului, in vederea aplicarii corecte a prevederilor legale, referitoare la
sanatatea, securitatea in munca si situatile de urgentad, in scopul evitarii producerii accidentelor, acordarii de prim ajutor gi
interventiei in cazul situatiilor de urgenta.

NIVELUL UNITATII : 2

Elemente de Criteriile de realizare din punctul de vedere al deprinderilor practice | Criteriile de realizare | Criteriile de realizare din

competenta necesare din punctul de vedere | punctul de vedere al
al cunostintelor | atitudinilor necesare
necesare
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1. Aplica | 1.1 Insusirea normelor referitoare la sinitatea si securitatea in munca este
procedurile de | realizatd prin participarea la instruiri periodice, pe teme specifice locului de
lucru si | munca.
prevederile 1.2 Echipamentul de lucru si protectie, specific activitatilor de la locul de
legale, munca este asigurat, conform prevederilor legale.
referitoare  la | 1.3 Mijloacele de protectie si de interventie sunt verificate, In ceea ce priveste
sanitatea si | starea lor tehnicd si modul de pastrare, conform cu recomandarile
securitatea  Tn | producatorului si adecvat procedurilor de lucru specifice.
munca 1.4 Situatiile de pericol sunt identificate si analizate, in scopul eliminarii
imediate.
1.5 Situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, sunt raportate
persoanelor abilitate in luarea deciziilor.
2. Reduce | 2.1 Identificarea factorilor de risc este realizata in functie de particularitatile

factorii de risc

locului de munca.

2.2 Raportarea factorilor de risc este ficuta pe cale orald sau scrisd, conform
procedurilor interne.

2.3 Inliturarea factorilor de risc este ficuti, cu responsabilitate, conform

reglementdrilor in vigoare.

3. Respecta

procedurile de
urgenta si de
evacuare

3.1 Accidentul este semnalat, cu promptitudine personalului specializat si
serviciilor de urgenta.

3.2 Masurile de evacuare, in situatii de urgenta, sunt aplicate, corect,
respectand procedurile specifice.

3.3 Masurile de prim ajutor sunt aplicate in functie de tipul accidentului.

Persoana supusa
evaluarii
demonstreaza ca stie
si Intelege:

- NSSM, de protectie
a mediului si pentru
situatii de urgenta.

- Legislatie s
proceduri de lucru
specifice locului de
munca.

- Specificul locului

de munca.

Situatiile de pericol sunt
identificate si analizate
cu atentie.

Situatiile de pericol, care
nu pot fi eliminate
imediat, sunt raportate
cu promptitudine
persoanelor abilitate.
Raportarea factorilor de
risc este facutd pe cale
orala sau scrisa.
Inliturarea factorilor de
risc este facutd cu
responsabilitate.

In caz de accident, este
contactat, imediat,
personalul specializat si
serviciile de urgenta
Masurile de prim ajutor

sunt aplicate cu
promptitudine s
responsabilitate, cu
antrenarea intregii
echipe.
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Gama de variabile:

vvvvvv

), fisa postului, plan prevenire si protectie, proceduri interne specifice locului de muncd, tematica instruiri etc.
Riscuri: pericol de lovire pe cai de circulatie, cadere de obiecte si materiale de la indltime, in timpul manevrarii, proiectare de particule in special in
ochi, risc de alunecare, pericol de tdiere cu scule si unelte continand parti metalice/ ascutite, arsuri etc.

Factori de risc: referitori la sarcina de munca, executant, mediul de munca, procesul tehnologic.
Particularitatile locului de munca: in interiorul unor cladiri, la temperaturi ridicate, manevrari de piese cu risc, conditii de luminozitate etc.
Situatii de urgenta: accidente, cutremure, incendii, explozii, inundatii etc.

Aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile activitatilor desfasurate, modalitatea de organizare a activitatilor, punctele de descarcare a
semifabricatelor, existenta si repartizarea cailor de acces, numarul de participanti in procesul de munca si distribuirea pe posturi de lucru, conditiile

de temperatura si iluminare etc.

Mijloace de semnalizare: utilizate permanent- panouri ( indicatoare, placi ), culori de securitate; etichete( pictograme, simbol de culoare pe fond );
utilizate ocazional - semnale luminoase, acustice, comunicare verbald ( pentru atentionare asupra unor evenimente periculoase, chemare sau apel al

persoanelor pentru o actiune specificd sau evacuare de urgentd) etc.

Echipamentul individual de protectie a muncii: casti de protectie, manusi diverse, palmare, bocanci, veste, pufoaice etc.
Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipa, responsabili NSSM si situatii de urgenta, medici, pompieri etc.
Servicii abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, protectie civila etc.

Modalititi de interventie: indepartarea accidentatilor din zona periculoasd, degajarea locului pentru eliberarea accidentatilor, anuntarea operativa a

persoanelor abilitate etc.

Tipuri de accidente: traumatisme mecanice produse prin cadere, lovire, compresiune, tdiere, alunecare, patrunderea corpurilor striine in ochi etc.
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Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaludrii
- la locul de munca
- in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.)

- fara preferinte

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa
- Declaratii ale altor persoane, care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
- Simularile sunt adecvate pentru producerea dovezilor In urméatoarele cazuri:
- aplicarea procedurilor de evacuare in caz de urgenta

- aplicarea procedurilor de interventie in caz de accident

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui

rdaspuns pozitiv, va rugdm sd indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuta din industrie (la locul de munca, pentru
fiecare criteriu de performanta), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru
una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele si capacitatea

de intelegere a candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sd indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta, in ceea ce priveste
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gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata

gama de variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Unitatea poate fi/ trebuie evaluatd separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui rdspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitdti)

DA: Unitatea privind aplicarea prevederilor legale referitoare la sanitatea si securitatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, poate
fi/ trebuie evaluatd in relatie cu urmdtoarele unititi: Aplicarea normelor de protectie a mediului; Aplicarea procedurilor de calitate;

Organizarea locului de munca si Intretinerea echipamentelor de lucru
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APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIE A MEDIULUI

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
céatre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competentd

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare executantului, in vederea aplicarii corecte a normelor de protectie a

mediului, in scopul diminuadrii riscurilor de mediu, precum si a consumului de resurse naturale.

NIVELUL UNITA'[II 12

Elemente de

competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere al deprinderilor practice

necesare

Criteriile de
realizare din
punctul de
vedere al
cunostintelor

necesare

Criteriile de realizare
din punctul de vedere
al atitudinilor

necesare

1. Aplica normele
de protectie a

mediului

1.1 Problemele de mediu, asociate activitatilor desfasurate, sunt identificate
corect, in vederea aplicarii normelor de protectie

1.2 Normele de protectie a mediului sunt insusite prin instructaje periodice pe tot
parcursul executarii lucrarilor.

1.3 Normele de protectic a mediului sunt aplicate, corect, evitdndu-se impactul

nociv asupra mediului inconjurator zonei de lucru.

Persoana supusa
evaluarii
demonstreaza ca
stie si intelege:

- Norme specifice
de protectie a

mediului.

Problemele de mediu,
asociate activitatilor
desfasurate sunt
identificate cu atentie.
Normele de protectie a
mediului sunt insusite,
cu responsabilitate.
Eventualele riscuri, ce
pot afecta factorii de
mediu de la locul de
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2.

Actioneaza

pentru diminuarea

riscurilor de mediu

2.1 Aplicarea de proceduri de recuperare a materialelor refolosibile se face
adecvat specificului activitatilor derulate.

2.2 Reziduurile rezultate din activitatile de pe locul de munca sunt manipulate si
depozitate, conform procedurilor interne, fara afectarea mediului inconjurator.

2.3 Interventia pentru aplicarea de masuri reparatorii a mediului inconjurator se
face Tn conformitate cu procedurile de urgenta si legislatia in vigoare.

2.4 Interventia pentru aplicarea de masuri reparatorii se desfasoara, evitand

agravarea situatiei deja create.

3.

Actioneaza

pentru diminuarea

consumului

de

resurse naturale.

3.1 Utilizarea resurselor naturale se face judicios.
3.2. Actiunea pentru diminuarea pierderilor de resurse naturale se face permanent,

conform procedurilor specifice.

- Legislatie si
proceduri interne
de urgenta,
specifice.

- Particularitatile

locului de munca.

munca si vecinatati,
sunt anuntate, cu
promptitudine,
persoanalului abilitat gi
serviciilor de urgenta
Interventia pentru
aplicarea de masuri
reparatorii se
desfasoara cu
promptitudine.
Identificarea situatiilor
n care se pot produce
pierderi, necontrolate
de resurse naturale se
face cu
responsabilitate.

Gama de variabile

Documentatie de referinti: legea protectiei mediului, norme de protectia mediului, regulament de ordine interioard ( ROI ), fisa postului, plan

prevenire si protectie, proceduri interne specifice locului de muncd, tematica instruiri etc.

Factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale.

Riscuri: poluarea apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii etc.

Factori de risc ce actioneazi asupra mediului:

- chimici: substante toxice, corozive, inflamabile;

- mecanici: vibratii excesive ale echipamentelor tehnice; miscdri functionale ale echipamentelor; deplasdri ale mijloacelor de productie sub efectul

gravitatiei ( alunecare, rostogolire, rdsturnare etc. );

- termici;
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- electrici;

- biologici;

- radiatii;

- gaze (inflamabile, explozive );

- alti factori de risc ai mediului: lucrdri care implicd expunerea la pulberi in suspensie, in aer, lucrari care implicd expunerea la aerosoli caustici sau
toxici.

Instructaje periodice: zilnice, sdptaimanale, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii, in functie de specificul conditiilor de lucru.
Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipa, responsabili de mediu, pompieri, etc.

Servicii abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, protectie civila etc.

Resurse naturale: apa, gaze, sol, resurse energetice, etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii
- la locul de munca
- in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.) /

- fara preferinte

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa
- Declaratii ale altor persoane care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct
- Simularile sunt adecvate pentru producerea dovezilor in urmatoarele cazuri:

- diminuarea riscurilor de mediu
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- diminuarea consumului de resurse naturale

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui raspuns

pozitiv, via rugam sa indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuta din industrie (la locul de munca, pentru fiecare
criteriu de performantd), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai
multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele si capacitatea de intelegere a

candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste Tn mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata gama

de variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Unitatea poate fi/ trebuie evaluatd separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui raspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitdti)
DA: Unitatea privind aplicarea normelor de protectie a mediului, poate fi/ trebuie evaluata in relatie cu urmatoarele unitati: Aplicarea prevederilor

legale referitoare la sanitatea si securitatea in munci si in domeniul situatiilor de urgenta; Aplicarea procedurilor de calitate; Organizarea

locului de munci si Intretinerea echipamentelor de lucru
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APLICAREA PROCEDURILOR DE CALITATE

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de catre
Autoritatea Nationala

de Calificari
Descrierea unitatii de competentd CREDITE :.....
Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare executantului pentru verificarea atentd a rezultatului activitatilor
desfasurate si remedierea prompta a eventualelor deficiente constatate, precum si asigurarea cerintelor de calitate ale lucrarii | NIVELUL UNITAIII :
2
executate.
Elemente de Criteriile de realizare din punctul de vedere al deprinderilor practice Criteriile de Criteriile de realizare
competenti necesare realizare din din punctul de vedere

punctul de vedere
al cunostintelor

necesare

al atitudinilor necesare

1. Identifica cerintele

de calitate specifice

1.1. Cerintele de calitate sunt identificate corect, prin studierea prevederilor
referitoare la calitatea lucrarilor, din documentatia tehnica.

1.2. Cerintele de calitate sunt identificate pe baza indicatiilor din fisele
tehnologice, desenul de executie si procedurile / planurile de control.

1.3. Cerintele de calitate sunt identificate conform normelor privind

abaterile si tolerantele admisibile la operatiile tehnologice de executie.

Persoana
evaluarii
demonstreaza ca stie
si Intelege:

- Criterii si

supusa

reglementari

nationale, standarde

Cerintele de calitate sunt
identificate cu atentie si
responsabilitate.

Procedurile tehnice de
asigurare a calitatii sunt

aplicate cu
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2. Aplica procedurile
tehnice de asigurare

a calitatii

2.1. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt aplicate in functie de
tipul lucrarii de executat.

2.2. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii sunt aplicate permanent, pe
intreaga derulare a lucrdrilor, In vederea asigurarii cerintelor de calitate
specifice acestora.

2.3. Procedurile tehnice de asigurare a calitatii lucrdrilor sunt aplicate

respectand precizarile din documentatia tehnica specifica.

3. Verifica din punct
de vedere al calitatii

lucriarile executate

3.1 Verificarea calitdtii lucrarilor executate se realizeaza pe toate operatiile.
3.2. Caracteristicile tehnice ale lucrarilor realizate sunt verificate prin
compararea calitdtii executiei cu cerintele de calitate impuse de tehnologia
de executie si normele de calitate specifice.

3.3. Verificarea se realizeazd prin aplicarea metodelor adecvate tipului de
lucrare executata si caracteristicilor tehnice urmarite.

3.4. Vertificarea calitatii lucrarilor executate se realizeazad utilizand corect

dispozitivele si verificatoarele specifice necesare.

tehnice

- Metode standard
de asigurare a
calitatii

- Proceduri de lucru,
proceduri de
control, tehnologie
de lucru etc.

- Desen tehnic

- Tehnologii de
executie

- Tehnologii de

control

4. Remediaza

defectele constatate

4.1. Eventualele defecte constatate sunt remediate permanent, pe parcursul
derularii lucrarilor.

4.2. Defectele identifciate sunt eliminate prin depistarea si inlaturarea
cauzelor care le genereaza.

4.3. Lucrarile executate Indeplinesc conditiile de calitate impuse de

tehnologia de executie si normele de calitate specifice.

- Metode standard

de asigurare a

calitatii.
- Tehnologii de
executie.
- Tehnologii de
control.

responsabilitate.
Verificarea calitatii
lucrarilor executate se
realizeaza cu
responsabilitate.
Verificarea calitatii
lucrarilor se realizeaza
cu exigenta si atentie.

Eventualele defecte
constatate sunt remediate
cu promptitudine  si

responsabililitate.
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Gama de variabile

Cerinte de calitate: caiete de sarcini, norme interne, criterii i reglementari interne, criterii $i reglementari nationale, standarde tehnice, alte specificatii.
Tipul lucrarii de executat: identificarea cerintelor de calitate, aplicarea procedurilor tehnice de asigurare a calitatii, verificarea calitatii lucrarilor
executate, remedierea defectelor constatate.

Documentatia tehnica specifica: proceduri de lucru, proceduri de control, tehnologie de lucru, desene de executie, specificatii tehnice etc.

Calitatea executiei se referd la: dimensiuni, formd, aspect, calitate material, compozitie chimicd, caracteristici tehnice etc.

Metode de verificare a calitatii executiei: vizual, dimensional, probe incercari mecanice, defectoscopie nedistructiva, analiza chimica etc.

Defecte posibile :abateri dimensionale si de forma, aspectul suprafetei, caracteristici fizico — chimice si mecanice necorespunzatoare etc.

Caracteristici tehnice urmadrite: corectitudinea executiei din punct de vedere al dimensiunilor, formei, aspectului si calitdtii materialului.

Dispozitive / verificatoare pentru controlul si verificarea calitdtii lucrarilor efectuate : subler, ruleta, sabloane, aparate pentru mdsurarea duritdtii,
grosimii, temperaturii etc.

Cauze care genereaza defecte: materiale necorespunzatoare, nerespectarea tehnologiei de lucru, documentatie incompletd, scule necorespunzatoare,

diverse erori umane etc.

Tehnici de evaluare recomandate:
Recomandare privind locul evaluarii
- la locul de munca

- fara preferinte

Recomandare privind tehnicile de evaluare
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- Observarea directa

- Declaratii ale altor persoane care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui raspuns

pozitiv, via rugam sa indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuta din industrie (la locul de munca, pentru fiecare
criteriu de performantd), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai
multe competente, ca urmare a evaludrii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele si capacitatea de intelegere a

candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste Tn mod consecvent toate criteriile de performantd in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toatd gama

de variabile, a fiecarui criteriu de performantd relevant.
Unitatea poate fi/ trebuie evaluatd separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui raspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitditi)
DA: Unitatea privind aplicarea procedurilor de calitate, poate fi/ trebuie evaluata in relatie cu urmatoarele unitati: Aplicarea prevederilor legale

referitoare la sinitatea si securitatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta; Aplicarea normelor de protectie a mediului; Organizarea

locului de munci si Intretinerea echipamentelor de lucru
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ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unititii de competentd

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare executantului, in a asigura desfasurarea fluenta a activitatilor la

locul de munca, in functie de lucrarile de realizat.

NIVELUL UNITATII : 2

Elemente de competenti

Criteriile de realizare din punctul de vedere al

deprinderilor practice necesare

Criteriile de
realizare din punctul
de vedere al
cunostintelor

necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al

atitudinilor necesare

1. ldentifica particularitatile

locului de munca

1.1. Particularitatile locului de muncd sunt identificate
avandu-se in vedere toate aspectele relevante pentru
desfasurarea activitatilor.

1.2. Spatiul de derulare a activitdtilor este identificat
corect, functie de tipul lucrarii de executat si de metoda de
lucru utilizata.

1.3. Marimea si numarul posturilor de lucru sunt stabilite

in corelatie cu metoda de lucru adoptata

Persoana supusa
evaluarii
demonstreaza ca stie
si Intelege:

- Tehnologii de
executie.

- Organizarea locului

de munca.

Particularitatile locului de
munca sunt identificate cu
atentie.

Aprovizionarea locului de

munca cu SDV - urile
necesare este facutd cu
responsabilitate.

Starea utilajelor s
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2.

Identifica mijloacele de

munca necesare

2.1. SDV - urile sunt identificate corect, pe baza fisclor
tehnologice ale lucrarilor planificate.

2.2. Materialele si semifabricatele necesare sunt
identificate in functie de tipul lucrdrii de executat, fisa
tehnologica si desenul de executie.

2.3. Utilajele si echipamentele de lucru sunt identificate
avandu-se in vedere toate activitatile planificate pentru

ziua de lucru.

3. Aprovizioneaza locul de

munca cu

mijloacele de

munca necesare

3.1. Locul de munca este aprovizionat cu materialele si
semifabricatele necesare, ritmic, in functie de necesitati.
3.2. Aprovizionarea locului de munca cu SDV - urile
necesare este realizatd In conformitate cu prevederile fisei
tehnologice.

3.3. Starea utilajelor si echipamentelor de lucru este

verificata, Tn momentul preludrii acestora.

- Utilaje si SDV — uri.
- Desen tehnic

echipamentelor de lucru este
verificatd cu atentie.
din

Deseurile  rezultate

activititile  zilnice  sunt
recuperate cu rigurozitate.
Curatenia este asiguratd cu

seriozitate si atentie.
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4. Asigura curitenia la finalul | 4.1. Degajarea locului de munca in vederea curateniei se
programului de lucru realizeaza  asigurandu-se  recuperarea  materialelor
refolosibile.

4.2. Deseurile rezultate din activitdtile zilnice sunt
depozitate, ordonat, in locuri special amenajate.

4.3. Curatenia este asiguratd, prin aplicarea metodelor
necesare in corelatie cu starea frontului de lucru.

4.4. Curatenia este efectuata, asigurandu-se cadrul necesar
pentru desfasurarea activitatilor in conditii de igiend si
siguranta.

4.4. Curatenia este realizatd utilizandu-se sculele si

uneltele adecvate scopului propus.

Gama de variabile

Particularitatile locului de munci: amplasare, configuratie, dimensiuni, numarul posturilor de lucru etc.
Aspecte relevante: spatiu de lucru, spatiu pentru depozitarea materiilor prime si semifabricatelor, cai de acces, puncte de aprovizionare cu materiale
si semifabricate, locuri de depozitare a deseurilor, surse de curent, surse de aer comprimat, surse de gaz metan etc.

Mijloace de munca: materiale si semifabricate specifice tipului de lucrare, scule, unelte, dispozitive, utilaje etc.
Semifabricatele necesare: profile diverse, preforjate etc.
Echipamente de lucru: scule, unelte, dispozitive si utilaje.

Tipul lucririlor de executat: identifica particularitatile locului de munc4, identifica mijloacele de munca necesare, aprovizioneaza locul de munca cu

mijloacele de munca necesare, asigura curdtenia la finalul programului de lucru.
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Activititi: identifica particularitatile locului de munca, suprafata locului de munca, marimea si numarul posturilor de lucru, identifica SDV — urile,
materialele si semifabricatele necesare, utilajele si echipamentele de lucru, aprovizioneaza locul de munca cu materialele si semifabricatele necesare,
SDV - urile necesare, verificd starea utilajelor si echipamentelor de lucru, asigurd degajarea locului de munca, depozitarea deseurilor, curdtenia pe
locul de munca etc.

Starea echipamentelor de lucru: integritate, grad de uzura, stare de curatenie, stare de functionare etc.

Metode de curitenie: degajarea de materiale nefolosite si deseuri, stropire cu apa, maturare, stergere, spalare, ungere, indepartare gunoaie etc.

Scule si unelte pentru curatenie: lopeti, maturi, perii de sairma, dispozitive diverse etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii
- la locul de munca

- fara preferinte

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa

- Declaratii ale altor persoane care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomanddri privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui

rdaspuns pozitiv, va rugdm sd indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuta din industrie (la locul de munca, pentru
fiecare criteriu de performantd), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru una

sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele si capacitatea de
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intelegere a candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Acolo unde dovezile de la locul de muncad nu acopera toatd gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata

gama de variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Unitatea poate fi/ trebuie evaluatd separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui raspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitati)
DA: Unitatea privind organizarea locului de munci, poate fi/ trebuie evaluata in relatie cu urmatoarele unitati: Aplicarea prevederilor legale

referitoare la sinitatea si securitatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenti; Aplicarea normelor de protectie a mediului; Aplicarea

procedurilor de calitate si intret,:inerea echipamentelor de lucru
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INTRETINEREA ECHIPAMENTELOR DE LUCRU

(unitate generala)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competentd

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare, pentru verificarea starii echipamentului de lucru, aplicarea

procedurilor de intretinere si informarea asupra defectirii acestuia, in vederea asigurdrii functiondrii la parametrii | NIVELUL UNITATII : 2

normali.
Elemente de Criteriile de realizare din punctul de vedere al Criteriile de realizare din Criteriile de realizare din punctul
competenta deprinderilor practice necesare punctul de vedere al de vedere al atitudinilor necesare

cunostintelor necesare
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1. Verifica starea
de functionare a
echipamentului de

lucru

1.1 Starea echipamentului de lucru este verificata
zilnic conform instructiunilor proprii sau procedurilor
specifice.

1.2 Echipamentul de lucru este oprit daca se constata
0 stare de functionare necorespunzatoare, conform
procedurilor specifice.

1.3 Deficientele minore sunt remediate pentru
scurtarea timpului de stationare, conform atributiilor
ce i revin operatorului echipamentului de lucru.

1.4 Echipamentele de lucru defecte sunt selectionate

in vederea inlocuirii / repararii conform procedurilor

specifice.

2. Aplica
procedurile de
intretinere a
echipamentului de

lucru

2.1 Procedurile de intretinere sunt aplicate permanent,

pentru mentinerea duratei normale de lucru a
echipamentelor, conform procedurilor specifice.

2.2 Procedurile de intretinere sunt aplicate in conditii
de sigurantd, intr-un mod adecvat, in functie de tipul
echipamentului .

2.3 Procedurile de intretinere sunt aplicate corect, in
conformitate cu instructiunile proprii de exploatare si

intretinere.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si
intelege:

- Utilaje de baza folosite in
activitdtile specifice,
parametrii, instructiuni de
exploatare

- SDV — uri de baza folosite

in activitatile specifice.

Starea echipamentului de lucru este
verificata zilnic cu atentie.
Echipamentul de lucru este oprit cu
promptitudine daca se constata o stare
de functionare necorespunzatoare.
Deficientele minore sunt remediate cu
promptitudine.

Echipamentele de lucru defecte sunt
selectionate cu discerndmant in
vederea Inlocuirii / repararii.
Procedurile de intretinere sunt aplicate
cu responsabilitate si atentie.
Informarea asupra deteriorarii/
defectarii echipamentului de lucru se
realizeaza cu promptitudine.
Comunicarea informatiilor privind
starea echipamentului se face pe cale
orald sau scrisa, catre persoanele

abilitate.
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3. Informeaza | 3.1 Informarea asupra deteriorarii/  defectarii

asupra echipamentului de lucru se realizeazd pentru
deteriorarii/ asigurarea continuitatii procesului de munca.
defectarii 3.2 Informarea asupra defectarii echipamentului de

echipamentului de | lucru este facutd cu claritate la persoanele abilitate,
lucru conform reglementarilor interne de la locul de munca.
3.3 Informarea privind starea echipamentului este

corecta si la obiect

Gama de variabile

Echipamente de lucru: utilaje, instalatii, aparate, scule, dispozitive, verificatoare, etc.

Starea echipamentului de lucru: numar, integritate, functionare, grad de uzura, diverse defecte constatate sau alte disfunctionalitati etc..

Documentatia tehnic::

- carti tehnice, instructiuni de exploatare, instructiuni de intretinere, parametrii de functionare, fise de reglaj, fise tehnologice, etc.
- proceduri interne de calitate, intretinere, manipulare si depozitare SDV-uri, etc.

Materiale pentru intretinere:

- lavete, perii, maturi, produse de curdtare - degresare, vaselind, uleiuri, etc.

Scule pentru intretinere:

- truse de scule, chei fixe si tubulare, prelungitoare, surubelnite s.a.
Membrii echipei de intretinere:
- lacatus intretinere, mecanic intretinere, electrician intretinere, sef echipa, maistru, inginer etc.

Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipa etc.
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Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii
- la locul de munca
- in conditii de lucru simulate (atelier, laborator, mediu virtual etc.)

- fara preferinte

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa
- Declaratii ale altor persoane care au urmdrit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct
- Simularea poate fi adecvata in situatiile privind constatarea si remedierea unor eventuale defectiuni sau deteriorari ale utilajelor si SDV-urilor de

baza.

Recomandiri privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui rispuns

pozitiv, va rugam sd indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscutd din industrie (la locul de munca, pentru
fiecare criteriu de performanta), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru una
sau mai multe competente, ca urmare a evaludrii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele i capacitatea de

intelegere a candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performantd in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acoperd toata gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata
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gama de variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Unitatea poate fi/ trebuie evaluatd separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui raspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitdti)
DA: Unitatea privind intretinerea echipamentelor de lucru, poate fi/ trebuie evaluata in relatie cu urmatoarele unitati: Aplicarea prevederilor

legale referitoare la sinitatea si securitatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta; Aplicarea normelor de protectie a mediului;

Aplicarea procedurilor de calitate si Organizarea locului de munca
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DIAGNOSTICAREA STARII DE FUNCTIONARE

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
céatre Autoritatea
Nationala de Calificéri

Descrierea unitatii de competenta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare lacatusului mecanic de Intretinere si reparatii in

vederea aplicarii eficiente a complexului de operatii necesare pentru diagnosticarea starii tehnice a masinii.

NIVELUL UNITATII : 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din

punctul de vedere al

deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din

punctul de vedere al

cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din punctul

de vedere al atitudinilor necesare

1. Stabileste planul de lucru

1.1 Etapele principale de lucru sunt
identificate dupd intelegerea si
clarificarea acestora, Tn scopul
realizarii obiectivelor propuse.

1.2 Activitatile se succed in mod
logic, conform

tehnologice de lucru.

instructiunilor

1.3 Etapele principale de lucru si
rezultatele planificate sunt
verificate cu rigurozitate, in scopul
asigurarii ca sunt in conformitate
cu obiectivele propuse.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:

- tehnologia de fintretinere si
reparatie

- intocmirea fisei de reparatii,

- notiuni despre organizarea
locului propriu de munca

- metode de lucru pentru repararea

si verificarea masinilor;

- Etapele principale de lucru sunt
identificate cu atentie s
responsabilitate in scopul realizarii
obiectivelor propuse

- Etapele principale de lucru si
rezultatele planificate sunt verificate

cu rigurozitate
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2. Controleaza starea tehnica si

parametrii masinii

2.1 Informatiile obtinute de Ila
operator privind starea tehnica
sunt clare,

acestea

generald a masinii
precise, astfel Tncét
reprezintd o sinteza a starii tehnice.
2.2 Starea tehnica generala a
maginii  este  verificatda  cu
discerndmant, utilizdnd proceduri
si teste specifice, conform -cartii
tehnice a masinii.

sunt

2.3  Parametri  maginii

verificati prin compararea valorilor

masurate cu cele admise si
urmarind incadrarea 1n limitele
admise, conform specificatiilor
tehnice.

2.4 Instalatia de ungere
centralizatd sau automatd a
maginii, precum §I  ungerea

manuala a acesteia este verificata
sub aspectul functional, conform
schemelor si graficelor de ungere.
2.5 Integritatea echipamentelor
masinii este verificatd urmarindu-
se ncadrarea in valorile admise

2.6 Citirea aparatelor indicatoare -
AMC-uri se face, comparand
valorile Tinregistrate cu valorile
admise, marcate pe fiecare aparat.
2.7 Componentele cu grad avansat
de oboseala sunt urmarite In

I e .

T

- simboluri utilizate Tn Tntocmirea
schemei cinematice

- descrierea organelor componente
ale masinilor;

- scheme de principiu si modul de
functionare al masinilor;

- defectele in functionare si modul
de inlaturare a lor;

- reprezentarea masinilor in planuri
si scheme;

- date tehnice si caracteristici
principale ale masinilor;

- folosirea aparatelor de masura si
control;

- metode de lucru pentru
verificarea maginilor;

- lichide de ungere si
racire;intrebuintarea lor in
functionarea masinilor;

- principiul de functionare si
reglare a ambreiajelor, cutiilor de
viteze si avansuri,a variatoarelor,
diferentialelor si sistemelor de
franare.

- aparatura de masura si control din
dotarea masinilor

- tehnici si metode de masurare a
parametrilor,

- aparate de masura si control a
parametrilor

- modalitati de informare,

- Studierea cartii tehnice se face cu

atentie
Depistarea  neconformitatilor de
functionare se face cu

responsabilitate.

- Parametrii masinii sunt verificati
cu atentie

- Integritatea echipamentelor masinii
este verificatd cu
responsabilitate.

- Citirea aparatelor indicatoare -

atentie  si

AMC-uri se face cu atentie.

- Utilizarea dispozitivelor,
instrumentelor, tehnicilor si
metodelor specifice de masurare se
face cu atentie, in conditii de
siguranta si 1n conformitate cu
procedurile specifice de control.

- Componentele cu grad avansat de
oboseala sunt urmarite cu atentie.

- Cauzele provocatoare de defecte
sunt identificate conform
procedurilor de lucru.

- Prezentarea informatiilor
persoanelor abilitate se face cu
atentie.

- Informatiile sunt structurate
conform reglementdrilor interne de

la locul de munca.
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3. Informeaza cu privire la

starea tehnica a masinii

3.1 Informarea persoanelor
abilitate se face cu exactitate, n
vederea imbunatatirii procesului de
mentenanta.

3.2 Informatiile sunt structurate pe
componentele si functiunile
masinii, conform reglementarilor
interne de la locul de munca.

3.3 Informarea este clara, corecta

si la obiect.

Gama de variabile

Documentatie tehnica folosita:

cartea tehnicd a masinii
- desene de montaj;

- fise tehnologice;

- proceduri de lucru;

- norme de lucru.

Diversitatea tipurilor de masini si utilaje:

- masini si utilaje de turnare,
- magini si utilaje de forjare,
- masini si utilaje de laminare,

- masini si utilaje de presare,

- masini si utilaje de prelucrari mecanice,
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masini si utilaje de ridicat,
masini si utilaje de transport,
masini unelte-agregat si linii automate,

linii de transfer,etc.

Diversitatea pieselor de schimb:

curele de diferite sectiuni si din materiale diferite(din piele, din panza cauciucata tesute din bumbac sau lana),
lanturi de transmisie,

lagédre de alunecare,

lagare de rostogolire(rulmenti: radiali, axiali, radiali-axiali; cu role, cu bile, cu ace, etc.),

roti dintate cu diferite tipuri de dantura,

cuplaje electromagnetice,

elemente de fréanare,

elemente de precizie ale instalatiilor hidraulice si pneumatice,

arbori si axe, bucse,

pene de reglare, etc.

Tipuri de documente folosite:

registru evidenta in exploatarea masinii;
livretul masinii;

grafic de revizii si reparatii;

fisa de constatare tehnica in vederea reparatiet;
fisa istorica a defectiunilor;

evidenta reparatiilor accidentale;

fisa tehnologica pentru reparatii;

fisa de revizii.
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Instrumente de masura si control:

manometre,

potentiometre,

calorimetre,

termometre,

debitmetre(volumetrice, de viteza, diferentiale, cu plutitor, etc.),
sublere diferite,

pasametru,

calibre, etc.

Tipuri de scule:

scule de manevrare:surubelnite, truse de chei de lacatuserie, etc.;

scule si dispozitive auxiliare;

ciocane de lacatuserie.

Surse de zgomote, batai, vibratii, socuri:

uzurd in lagare;

uzura suprafetelor de angrenare;
slabirea organelor de fixare;
prezenta corpurilor straine;

eventuale rupturi, fisuri.

Conditiile de lucru in care isi desfasoara activitatea:

zgomote si vibratii provenite de masini sau utilaje aflate in vecinatate,

diferente de temperaturd pentru hale fara temperaturd controlata,
luminozitatea locului de munca,

echipa de lucru,
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- nivelul de pregatire al operatorilor de pe masini,

- surse externe de praf, fum, gaze nocive,coroziune.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii

- la locul de munca

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa

- Declaratii ale altor persoane care au urmdrit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandiri privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui

rdaspuns pozitiv, va rugdm sd indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuta din industrie (la locul de munca, pentru
fiecare criteriu de performanta), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru
una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele si capacitatea

de intelegere a candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste Tn mod consecvent toate criteriile de performantd in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.
Acolo unde dovezile de la locul de muncd nu acopera toata gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata

gama de variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.
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Unitatea poate fi/ trebuie evaluatdi separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui raspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitdti)

DA: Unitatea privind diagnosticarea stiirii de functionare poate fi/ trebuie evaluati in relatie cu urmitoarele unititi: intretinerea curenti a

masinii i Remedierea defectiunilor
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TNTRETINEREA CURENTA A MASINII Coduri de referinta

(unitate specifica) Se completeaza de
céatre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competenta CREDITE :.....

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare lacatusului mecanic de intretinere si reparatii pentru aplicarea

eficienta a operatiilor necesare intretinerii curente a masinii. NIVELUL UNITATII : 2
Elemente de competenta | Criteriile de realizare din punctul de vedere al Criteriile de realizare din punctul de | Criteriile de realizare din punctul
deprinderilor practice necesare vedere al cunostintelor necesare de vedere al atitudinilor necesare
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1. Aplica procedurile

mentenanta

de

1.1

conform procedurilor de lucru, in vederea depistarii

Functionarea masinii este urmaritd periodic,

disfunctionalitatilor.

1.2 Prin luarea la cunostintd, din rapoartele scrise
sau verbale, a problemelor care au aparut sunt
anticipate defectele, micsorandu-se timpul de
stationare.

1.3 Lucrarile de intretinere curenta sunt efectuate
conform procedurilor de mentenanta, urmarindu-se
eliminarea defectiunilor minore i asigurarea
functionarii echipamentelor.

1.4 La solicitarea operatorului, este verificata cu
atentie  functionarea  masinii, urmarindu-se
corectitudinea
de

corespunzatoare, pentru respectarea parametrilor

functionarii echipamentelor, gradul

uzura al acestora si luandu-se masuri
de lucru.

1.5 Deficientele de reglaj la mecanismele maginii
sunt remediate cu atentie, prin interventii operative,
n scopul diminuarii timpilor de stationare.

1.6 Sursele de zgomot sau vibratiile, identificate
conform specificatiilor tehnice, sunt eliminate prin
actiuni specifice, in scopul prevenirii efectelor lor
viitoare.

1.7 Schimbarea/completarea uleiul/lichidul ui de
racire se realizeaza utilizand materiale si scule
adecvate, In conformitate cu graficele de ungere,
urmarindu-se pastrarea parametrilor optimi de
functionare si prevenirea uzurii premature,

1.8 Repararea sistemelor hidraulice se realizeaza
de
ulei/lichid de racire sau in caz de necesitate, in

de

prin  masuri operative in caz de scurgeri

<conul  elimindrii opierderilor materiile si

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:

- proceduri de mentenanta

- prevederi din documentatia tehnica
referitoare la intretinerea masginilor

- horme interne specifice

- scheme, diagrame, grafice de ungere
- documente specifice ale fabricantului
- lista pieselor de schimb

- desene de executie pentru piese de
schimb

- instrumente de masura si control

- proceduri de receptie

- semnele de prelucrare;

- notiuni de tolerante si ajustaje;

- cerintele documentelor

- modul de completare a documentelor

- cunoaste continutul documentelor

- Functionarea maginii este urmarita
cu atentie conform procedurilor de
lucru.

- Lucrérile de intretinere curenta sunt
efectuate conform procedurilor de
mentenanta

de

mecanismele masinii sunt remediate

- Deficientele reglaj la
cu atentie

- Sursele de zgomot sau vibratiile,
identificate  conform specificatiilor
tehnice

- Repararea sistemelor hidraulice se
realizeaza in conformitate cu
procedurile de lucru.

- Schimbarea/reglarea elementelor
de uzura se face in conformitate cu
normativele si prescriptile tehnice
specifice.

- Lista pieselor de schimb este
intocmita cu atentie

- Receptia cantitativa a pieselor de
schimb standardizate sau executate,

se face in conformitate cu cererea.

- Raportul de mentenantd este
completat cu atentie, conform
politicii societatii i procedurilor
interne
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2. Propune lista pieselor

de schimb

2.1 Lista pieselor de schimb este intocmita si
transmisa Tn vederea refacerii stocului, conform
procedurilor interne.

2.2 Dupa obtinerea/realizarea documentatiei de
executie si in limita competentelor, comanda
atelierelor specializate executia unor piese de
schimb, pentru refacerea stocului.

2.3 Receptia cantitativa a pieselor de schimb
standardizate sau executate in ateliere specializate,
necesare reparatiei in curs, se face in conformitate

CuU cererea.

3. Consemneaza in

raportul de mentenanta

3.1 Raportul de mentenantd este completat cu
detalii elocvente in ceea ce priveste masurile de
intretinere si modul lor de aplicare, pentru a servi la
Tntocmirea programelor de imbunatatire a activitatii
de mentenanta, conform politicii societatii i
procedurilor interne

3.2 Masurile propuse de eliminare a potentialelor
defecte au ca scop asigurarea continuitatii
procesului de productie si imbunatatirii procedurilor
de mentenanta.

3.3 Recomandarile privind supravegherea unor
organe de masind pe o perioada determinata,
precum si propunerile de modificari ale graficelor de
reparatii periodice sunt consemnate cu atentie si

subliniate pentru a fi evidentiate.
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Gama de variabile

Scule si unelte folosite:
- scule de manevrare ( surubelnite, truse de chei de lacatuserie);
- ciocane de lacatuserie;
- scule si dispozitive auxiliare(perii de sarma, lampi de ncalzit, etc.);
- scule si dispozitive cu intrebuintare limitata la anumite operatii (dalti, pile, burghie, tarozi, etc.);

- razuitoare.

Instrumente de masura si control:
- manometre,
- potentiometre,
- calorimetre,
- termometre,
- debitmetre(volumetrice, de viteza, diferentiale, cu plutitor, etc.),
Locul de desfasurare:
- n fluxul de fabricatie;
- 1n ateliere special amenajate.
Piesele de schimb:
- rulmenti
- roti dintate
- curele
- lanturi
- garnituri etansare, etc.
Materiale de ungere:
- lubrifianti lichizi:uleiuri (vegetale, animale, minerale);
- lubrifianti semilichizi: unsori (lubrifiante, pentru etansare, pentru protectia suprafetelor);

- lubrifianti solizi: grafit, talc, teflon, bisulfura de molibden;

pagina 39 din 53




- lubrifianti gazosi;
- lubrifianti sintetici:
- pe baza de siliciu, carbon, plumb, etc.;
- rasini sintetice;
- esteri;
- combinatii anorganice.
Materiale folosite:
- garnituri de etansare ( din cauciuc, pasla, piele, carton, materiale plastice, etc.);
- materiale ajutatoare (bronz, cupru, aluminiu);
- materiale pentru degresare: alcool, soda caustica, solutii de acizi, etc.;
- bumbac pentru sters;
- petrol.
Documentatie tehnica:
- cartea tehnica a masinii
- grafic de revizii, intretinere si reparatii periodice
- registru evidenta in exploatarea masinii;
- livretul masinii;
- fisa de constatare tehnica in vederea reparatiei;
- figa istorica a defectiunilor;
- evidenta reparatiilor accidentale;
- fisa tehnologica pentru reparatii;
- fisa de revizii.
Conditiile de lucru in care igi desfagoara activitatea:
- zgomote si vibratii provenite de masini sau utilaje aflate in vecinatate,
- diferente de temperatura pentru hale fara temperatura controlata,
- luminozitatea locului de munca,
- echipa de lucru,
- nivelul de pregatire al operatorilor de pe masini,

surse externe de praf, fum, gaze nocive, coroziune.
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Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii

- la locul de munca

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa

- Declaratii ale altor persoane care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decéat cele observate direct

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui raspuns

pozitiv, va rugdm sa indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuté din industrie (la locul de munca, pentru fiecare criteriu de
performanta), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitéti (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru una sau mai multe competente, ca
urmare a evaludrii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunosgtinfele si capacitatea de intelegere a candidatului pot fi, de asemenea,

demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sa indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste gamele de
variabile ale tuturor elementelor.
Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toatd gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toatd gama de

variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.
Unitatea poate fi/ trebuie evaluata separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui rdspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitati)

DA: Unitatea privind intretinerea curentd a masinii poate fi/ trebuie evaluatd in relatie cu urmatoarele unitati: Diagnosticarea starii de functionare si

Remedierea defectiunilor
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REMEDIEREA DEFECTIUNILOR

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competentd

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare lacatusului mecanic de intretinere si reparatii in scopul

aplicarii eficiente a complexului de operatii necesare remedierii defectiunilor constatate.

NIVELUL UNITATII : 2

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al

deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al

cunostintelor necesare

Criteriile de realizare din
punctul de vedere al atitudinilor

necesare
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1. Identifica defectiunile

1.1 Informatiile primite din partea
operatorului sunt clare, iar prin
analiza lor, se estimeaza defectul
potential.

1.2 Localizarea defectului se face
cu precizie maximd,  utilizand
proceduri si teste specifice.

1.3 Prin analiza naturii defectiunii
se stabilesc  cauzele care au
generat-o, n scopul remedierii
si/sau Indepartarii acestora.

1.4 Informarea persoanelor

abilitate asupra  defectiunii
depistate §i asupra procedeelor si
masurilor de remediere propuse se

face conform procedurii de lucru

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:

- tehnologii de fintretinere i
reparatii pentru masini si utilaje;

- proceduri de identificare a
defectelor de functionare

- scheme de functionare si modul
de functionare al masinilor;

- sisteme de alimentare,ungere si
racire a masinilor;

- citirea desenelor de ansamblu;

- influenta calitatii suprafetelor in
frecare si alunecare, asupra uzurii
organelor de masini;

- reprezentarea maginilor n planuri

si scheme;

- Informatiile primite din partea
operatorului  sunt analizate cu
atentie i discernamant

- ldentificarea  componentelor
defecte se face prin examinarea cu
atentie  si  discerndmant a
subansamblelor, comparativ cu
prescriptiile tehnice.

- Informarea persoanelor abilitate
se face cu promptitudine, conform
procedurii de lucru

- Masurile de organizare ale
reparatiei sunt luate conform
urgentelor impuse

Etapele de lucru ale reparatiei sunt

stabilite conform tehnologiei de
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2. Pregateste reparatia

2.1 Masurile de organizare ale
reparatiei sunt luate conform
urgentelor impuse de desfasurarea
fluxului tehnologic, astfel incat
acesta sd nu fie stanjenit, pe céat
posibil.

2.2 Etapele de lucru ale reparatiei
sunt stabilite in functie de

specificul  defectului, conform
tehnologiei de reparatie.

2.3 Permisele speciale de lucru,
atunci cand este necesar, sunt
obtinute in  conformitate cu
prevederile in vigoare.

2.4 Masina este deconectata
respectand procedurile de lucru si
normele de sigurantd, n vederea
elimindrii riscului de producere a
accidentelor.

2.5 Uneltele, sculele i
dispozitivele de lucru sunt alese,
pentru fiecare operatie In parte,
corespunzator scopului in care se
utilizeaza.

2.6 Acestea sunt verificate si
pregitite In ceea ce priveste

integritatea lor, astfel incat sa poata

- date tehnice si caracteristici
principale ale masinilor

- scule, dispozitive si verificatoare
utilizate 1n activitatea de reparatii

- materiale utilizate n activitatea
de reparatii

- desene de montaj

- tehnologia de asamblare/
dezasamblare
- utilizarea sculelor si

dispozitivelor de lucru

- confectionarea sculelor ajutatoare
- rolul functional al pieselor
componente

- procedee de remediere a pieselor
defecte

- metode de inlocuire

- utilizarea sculelor ajutatoare

- limite admisibile de uzura

- tehnologii de montaj

- aparate de masura si control
-probe de mers in gol

-probe de mers in sarcina

-norme de siguranta la montaj

- continutul documentului si modul

de completare

reparatie.

- Permisele speciale de lucru, sunt
obtinute in  conformitate cu
prevederile in vigoare.

- Masina este deconectatd cu
atentie, respectand procedurile de
lucru si normele de siguranta

- Uneltele, sculele si dispozitivele
de lucru sunt alese, corespunzator
scopului in care se utilizeaza.

- Uneltele, sculele si dispozitivele
de lucru sunt verificate si pregatite
in conformitate cu cerintele
procedurii de lucru si normelor de
siguranta

- Dezasamblarea partilor
componente este facuta pas cu pas,
in conformitate cu tehnologia de
reparatie

- Spalarea s curatirea
componentelor demontate se face
in conformitate cu specificatiile
tehnice.

- Sortarea pieselor dupa demontare
se face cu atentie

- Controlul reperelo84RE fidl"hot

fi utilizate se face In conformitate




3. Dezasambleaza masina

subansamble sau componente

in

3.1 Dezasamblarea  partilor
componente este facutd, pand se
ajunge la componenta defecta, in
conformitate cu tehnologia de
reparatie, fard a fi afectata
integritatea acestora.

3.2 Sculele si dispozitivele sunt
utilizate In conditii de siguranta,
respectand succesiunea operatiilor
prevazute in tehnologia de lucru. in
vederea  obtinerii  rezultatelor
prevazute in specificatia
tehnologica.

3.3 Manevrarea/  transportul
componentelor dezmembrate se
face cu mijloace specifice, in
conditii de sigurantd, urmarindu-se

pastrarea integritatii lor.
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4, Remediaza sau

componentele defecte

inlocuieste

4.1 Spalarea si curdtirea
componentelor demontate se face
cu materiale  ajutdtoare, in
conformitate cu  specificatiile
tehnice.

4.2 Sortarea  pieselor dupa
demontare se face, avandu-se fin
vedere gradul de uzurd si cerintele
functionale ale fiecarei piese in
parte.

4.3 Controlul reperelor care mai
pot fi utilizate se face, avandu-se in
vedere gradul de uzura
existent,dimensiunile i forma
geometricd , In conformitate cu
specificatiile tehnice.

4.4 Reconditionarea reperelor
care mai pot fi utilizate se face prin
metode specifice, in functie de
forma si dimensiuni, de gradul de
uzura si de solicitarile in
exploatare, urmarindu-se realizarea
unui cost al reconditiondrii inferior
costului unui reper nou.

4.5 Reperele defecte sunt inlocuite
cu piese de schimb

corespunzatoare, verificandu-se
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5. Reasambleaza masina

verifica

functionare

parametrii

si
de

5.1 Toate componentele sunt
verificate, atat din punct de vedere
cantitativ  cat si calitativ, 1n
vederea Tnceperii montajului, 1n
raport cu documentatia specifica.
5.2 Montarea pieselor componente
se face 1n ordinea inversd
demontarii, In conformitate cu
tehnologia de montaj si cu
respectarea conditiilor de siguranta.
5.3  Pozitionarea si imbinarea
componentelor este facutd in
conformitate  cu  specificatiile
tehnice, astfel Incat sa fie asigurate
conditiile de siguranta.

54  Corectitudinea asamblarilor
este controlatd cu instrumente
adecvate, in scopul efectudrii
ajustarilor finale.

5.5 Ansamblul este verificat 1n
scopul identificdrii  eventualele
defecte de montaj si remedierii lor.
5.6 Defectele aparute la proba de
mers in gol sunt constatate si
remediate, facandu-se reglaje si
verificdri corespunzatoare, conform

specificatiilor tehnice, pand la
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6. Consemneaza in raportul de

remediere

6.1 Raportul de remediere
cuprinde toate informatiile
necesare, fiind redactat conform
procedurilor interne.

6.2 Raportul cuprinde informatii
privitoare la starea de functionare a
echipamentelor, conform
reglementdrilor interne ale locului
de munca.

6.3 Raportul cuprinde propuneri
de imbunatatire a graficelor de
reparatii  periodice, 1in vederea

reducerea timpilor de stationare.

Gama de variabile

Piese si componente utilizate:
- piese reconditionate;
- piese noi.

Tipuri de uzura a pieselor:

- uzura de adeziune;

- uzura de abraziune;uzura de coroziune;

- uzura de oboseala.

Utilaje folosite la montare/demontare:
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utilaje de transport: carucioare, conveioare, cdi cu role;
standuri de montaj;

utilaje de ridicat;

prese;

dispozitive de montaj;

standuri de proba.

Procedee tehnologice aplicate:

daltuire;

pilire;

taiere — debitare;

ajustare;

slefuire;

razuire;

rodare;

demontare: cu filet, pene, stifturi, suruburi, arcuri, etc.;

nedemontabile: presare, lipire, nituire, sudare.

Documentatie tehnologica:

desene de montaj;
desene de executie;

scheme de montaj.

Scule si dispozitive folosite:

scule de manevrare ( surubelnite, truse de chei de lacatuserie);

ciocane de lacatuserie;

scule si dispozitive auxiliare(perii de sarma, lampi de incalzit, etc.);
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- scule si dispozitive cu intrebuintare limitatd la anumite operatii (dalti, pile, burghie, tarozi, etc.);
- razuitoare;
- biax (polizor portativ);
- scule si dispozitive de fixare (menghine, cleme, prisme, coltare, etc.);
- prese de extractie;
- chei dinamometrice.
Locul de desfasurare:
- in fluxul de fabricatie;
- 1n ateliere special amenajate.
Diversitatea pieselor de schimb:
- curele de diferite sectiuni si din materiale diferite(din piele, din panza cauciucata tesute din bumbac sau lana),
- lanturi de transmisie,
- lagére de alunecare,
- lagare de rostogolire(rulmenti: radiali, axiali, radiali-axiali; cu role, cu bile, cu ace, etc.),
- roti dintate cu diferite tipuri de danturad,
- cuplaje electromagnetice,
- elemente de franare,
- elemente de precizie ale instalatiilor hidraulice si pneumatice,
- arbori si axe, bucse,
- pene de reglare, etc.
Materiale folosite:
- materiale pentru degresare (alcool, soda caustica, solutii de acizi);
- garnituri de etansare;

- materiale ajutatoare (bronz, cupru, aluminiu, mase plastice, perii de sarma, etc.);
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- elemente de etansare (garnituri, semeringuri, etc.);
- materiale pentru rodare (carbura de siliciu, oxid de crom, sticla pisata, praf de diamant, ulei de masina, petrol, etc.).
Metode de reconditionare a pieselor:
- prin deformare plastica;
- prin sudare;
- prin lipire;
- prinincleiere cu adezivi;
- prin metalizare;
- prin acoperiri electrolitice;
- prin prelucrare mecanica;
- prin inlocuirea unei parti din piesa;
- adaugare de compensatori de uzura.
Conditiile de lucru in care isi desfasoara activitatea:
- zgomote §i vibratii provenite de masini sau utilaje aflate in vecinatate,
- diferente de temperatura pentru hale fard temperatura controlata,
- luminozitatea locului de munca,
- echipa de lucru,
- nivelul de pregétire al operatorilor de pe masini,
- surse externe de praf, fum, gaze nocive, coroziune.
Modul de transport a masinii la atelierele specializate in vederea remedierii defectiunilor:
- cu utilaje de transport specializate,
- cu macarale,
- curole.

Nivelul de inzestrare al locului de munca:
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- forma si marimea suprafetelor,
- conditiile mediului ambiant,

- modul de iluminare.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii

- la locul de munca

Recomandare privind tehnicile de evaluare
- Observarea directa

- Declaratii ale altor persoane care au urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare: DA/ NU. In cazul unui

rdaspuns pozitiv, vd rugdm sd indicati aceste dovezi/metode.

DA: Dovezile obtinute prin chestionarea candidatului(test scris, test oral) sau prin formarea recunoscuta din industrie (la locul de munca, pentru
fiecare criteriu de performanta), ca urmare a absolvirii unor cursuri de formare pe unitati (unitate cu unitate). Certificatele obtinute anterior pentru
una sau mai multe competente, ca urmare a evaluarii la absolvirea unor cursuri de formare sunt recunoscute ca dovezi. Cunostintele si capacitatea

de intelegere a candidatului pot fi, de asemenea, demonstrate prin dovezile de performanta prezentate.

Luate ca intreg, dovezile trebuie sd indice ca respectivul candidat indeplineste in mod consecvent toate criteriile de performanta in ceea ce priveste
gamele de variabile ale tuturor elementelor.

Acolo unde dovezile de la locul de munca nu acopera toata gama de variabile trebuie furnizate dovezi privind cunostintele, pentru a acoperi toata
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gama de variabile, a fiecarui criteriu de performanta relevant.

Unitatea poate fi/ trebuie evaluatd separat sau in relatie cu alte unitati: DA/ NU (in cazul unui raspuns pozitiv, detaliati care sunt aceste unitdti)

DA: Unitatea privind Remedierea defectiunilor poate fi/ trebuie evaluata in relatie cu urmatoarele unitati: Diagnosticarea starii de functionare si

Intretinerea curenta a masinii
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